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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar el origen de los partidos politicos como organizaciones de interés publico, asi como los componentes de los sistemas electorales que le

permitan comprender el funcionamiento politico y la toma de decisiones dentro de las instituciones partidistas con la finalidad de que el Alumno
adquiera una formacion teérico-préctico sobre las Organizaciones Politicas.

La unidad de aprendizaje es obligatoria de la etapa disciplinaria y corresponde al area de Ciencia Politica.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la formacién de los sistemas de partidos y su interaccion con los sistemas electorales mediante la revision de sus tipologias vy las

distintas instituciones electorales, para comprender el funcionamiento de la representacion politica y su incidencia en la dinamica parlamentaria
con actitud critica, objetiva y responsable

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elaboracion de un ensayo sobre los sistemas de partidos y con su interaccion con los sistemas electorales, donde incluya una tipologia y atienda al
formato metodolégico del ensayo.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 1. Origen Historico y Estructura de los Partidos Politicos

Competencia:

Identificar el surgimiento de los partidos politicos modernos, asi como su evolucién hasta los tiempos actuales, para entender las raices de las
instituciones mas representativas de la democracia, mediante la historia y evolucién de los partidos politicos con actitud ordenada y respetuosa

Contenido: Duracion: 8 horas

1.1. Surgimiento de los partidos politicos modernos.
1.2. Tipos de partidos.

UNIDAD II. Modelos de Partidos y Sistemas de Partidos

Competencia:

Identificar los diferentes modelos de partidos, sus ideologia, la funcién de las estas instituciones de representacion de los diversos sectores e

intereses de la sociedad, a partir de sus caracteristicas del sistema politico para comprender la relacion y caracteristicas inherentes a los mismos,
con una actitud critica y de respeto.

Contenido: Duracion: 8 horas

2.1. Partidos y sistemas de partido.
2.2. Coémo votamos.

2.3. Influencias en el sistema electoral y de partidos.




UNIDAD III. Clasificacion y Caracteristicas de los Sistemas Electorales

Competencia:

Analizar los diversos componentes de los sistemas electorales, a partir de revision de manuales oficiales, revistas especiales en materia electoral
para comprender las reglas de acceso y distribucion al poder politico, con una vision critica y objetiva

Contenido: Duracion: 8 horas

3.1. Sistemas de mayoria relativa y representacion proporcional.
3.2. Sistemas mixtos.

UNIDAD IV. Cémo Funcionan las Instituciones Politicas.

Competencia:

Analizar los jugadores con veto en las diferentes instituciones politicas, a partir del estudio de la teoria de actores con veto y los poderes
constitucionales para identificar a los que toman las decisiones en el sistema politico, con actitud critica y objetiva.

Contenido: Duracion: 8 horas

4.1. Jugadores con veto individuales.
4.2. Jugadores con veto colectivos.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. de
Practica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracion

1

Explicar el surgimiento de los partidos
politicos modernos, asi como su
evolucion hasta los tiempos actuales, a
partir del andlisis de la lectura
recomendada para reconocer la
relevancia que las instituciones han
aportado en la evolucion de la
democracia, con actitud ordenada y de
respeto.

Se integran en equipos, revisan la
lectura del surgimiento de los partidos
politicos y elaboran una linea de
tiempo.

Libros
Revistas especializadas
Pizarron

8 horas

Explicar los diferentes modelos de
partidos, sus ideologia, la funcién de
las estas instituciones de
representacion de los diversos sectores
e intereses de la sociedad, a partir de
un mapa conceptual relacionado con
el Sistema Politico para establecer el
grado de polarizacion politica, con
actitud ordenada y de respeto.

Se integran en Equipos, analizan la
lectura del Sistema Politico, discusién
grupal y elaboran un mapa conceptual
para explicarlo ante el grupo

Libros
Revistas especializadas
pizarron

6 horas

Explicar los diversos componentes de
los sistemas electorales, mediante una
visita al Instituto Estatal Electoral
para comprender las reglas de acceso
y distribucion al poder politico, con
una vision critica y objetiva

Visita al Instituto Estatal Electoral
para la revision de documentos
relacionados con el Derecho Electoral.

Libros
Revistas especializadas
pizarrén

6 horas

Explicar las diferentes instituciones
politicas a partir de lecturas
recomendadas para identificar los
poderes constitucionales de los
actores con veto que toman las
decisiones en el sistema politico, con
actitud critica y objetiva

se integran en equipos, revisan la
lectura sobre  las diferentes
instituciones politicas con relacion a
los poderes constitucionales vy
concluye con una sintesis proyector,
pizarron

Proyector
pizarron

6 horas

Analizar el funcionamiento del

Se integran en equipos de 5 personas

6 horas




sistema de partidos politicos en una | para asistir a una sesion del Congreso | Documentos del Congreso
sesion del Congreso local a partir de || local y realizar entrevistas con los
entrevistas realizadas a los Diputados | diputados con la finalidad de efectuar
para comprender la logica de la | un anlisis.

dinamica parlamentaria

Colocar el niimero de practicas necesarias

VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos académicos,
derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)
Técnica expositiva, lluvia de ideas, revision de lecturas recomendadas para generar debates, ejercicios practicos, revision de examenes y ensayos,
emitiendo las recomendaciones pertinentes, asi mismo se retroalimenta constantemente el proceso de aprendizaje

Estrategia de aprendizaje (alumno)
Investigacion, trabajo en equipo, exposiciones, visitas a campo, mapas conceptuales, ensayos.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70 y 71.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

2 eXamenes eSCrit0S. ... ..oovvvveieerninrnennn 40%
Participacionien 6lase. .....ouwiommissiessmmrinmuns 5%
EXposiciOn en equipo .....sssoscirssinvorsvens 10%
EByvidencia de desempefio ... s 45%

Ensayo sobre los sistemas de partidos




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Al Camp Roderic. (2011). Mexico: What everyone needs to know.
Oxford University Press. United States. [clasica]

Colomer, Josep M. (2009) Ciencia de la Politica, Partidos politicos.
Espaiia. Ariel [clasica]

Hernandez, Bravo, Juan. (2009), Los sistemas electorales, en Del
aguila, Rafael, Manual de Ciencia Politica, Espafia. Trota,
[clasica]

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE 1009
14.pdf

Martinez Gonzalez, Victor Hugo (2010), Partidos Politicos, en,
Villareal Canti y Martinez Gonzalez, Victor Hugo,
coordinadores, (Pre) Textos para el analisis politico,
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, México,
[clasica)

Pasquino, Gianfranco (2011). Curso de ciencia politica. México:
Fondo de Cultura Econémica. [clasica)

Randall, Laura. (2006), Changing structure of Mexico,. Political,
social and economic prospects. New York.: Routlegde.
[clasica]

Reveles Vasquez, Francisco. (2008). Partidos Politicos en México,
Apuntes tedricos. México: Gemika. [cléasica)

Sartori Giovanni. (2005). Partidos y sistema de partidos. Espaiia:
Alianza Editorial. [clasica]

Tsebelis, George.(2006), Jugadores con Veto, Como funcionan las
instituciones  politicas, México: Fondo de Cultura
Econdmica [clasical]

Colomer, Josep M. (2009). Cémo Votamos. Los Sistemas Electorales en
el mundo: Pasado, presente y futuro. Espaiia: Gedisa, [clasica]
Nohlen Dieter (1998) Sistemas electorales y partidos politicos. Fondo de

Cultura Econdémica. Chile. [clasica)

Serrano, Monica. (1998). Governing Mexico: Political partyies and
elections. Institute of Latin American Studies. United States.
[Clasica].

Recursos electronicos:

Sitio web del Instituto Nacional Electoral.

Sitio web de la Camara de Diputados.

Vargas, C. Los partidos politicos en México. Texto disponible en:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Noticias/NoticiasOJN/Eventos/2doCI/T
extos/15.pdf




X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor debe poseer Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias Politicas, preferentemente con Maestria o Doctorado en Ciencia
Politica o 4rea afin. Experiencia laboral y docente: 2 afios. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion,
motivador en la participacion de los estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

