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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Principios de Teor{a Microeconémica proporciona al alumno los conceptos bésicos de la teoria del consumidor que le
permitan analizar y comprender cmo los individuos realizan sus elecciones de consumo y de qué manera influyen sus decisiones en la formacién
tedrica de las curvas de demanda de bienes y servicios. Esta unidad de aprendizaje sirve de sustento al anélisis y a la solucién de problemas
relacionados a la asignacién de recursos que realizan los agentes econdmicos, se ubica en la etapa basica del plan de estudios, teniendo como
requisito haber cursado las unidades de aprendizaje de Principios de Teorfa Microecondmica.

Esta unidad de aprendizaje se ubica en la etapa bésica obligatoria en la Licenciatura en Economia.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar las decisiones econémicas de los consumidores a través de los principios de equilibrio y optimizacién y del concepto de elasticidad de la
demanda, para obtener la curva de demanda del mercado, con una actitud critica y propositiva.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Entrega la solucién de problemas de estatica comparativa y simulacién de casos referentes a la estimacién de las funciones de demanda, efecto
sustitucién ¢ ingreso y elasticidad de la demanda. Los resultados de cada problema se graficarin e interpretar4n microeconémicamente.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 1. Introduccién al Estudio de la Ciencia Econémica

Competencia:

Identificar el campo de estudio de la economia y los principios econdmicos que permiten modelar las decisiones econémicas de los agentes
mediante la exploracidn de situaciones econdmicas mostrando una actitud critica.

Contenido: Duracién: 4 horas
1.1. Campo de estudio de la economia

1.2. Escasez, Economia y Microeconomia

1.3. El costo de oportunidad

1.4.  Los factores productivos

1.5. Flujo circular de la economia




UNIDAD II. L.a Teoria del Mercado

Competencia:
Identificar los principios bésicos de la oferta y la demanda mediante la solucién de problemas relacionados al equilibrio del mercado para abordar

el estudio de los procesos de decisién de los agentes econdmicos mostrando una actitud propositiva.

Contenido:

2.1. El mercado

2.2. El excedente del consumidor y productor

2.3. Cantidad y precio de equilibrio

2.4. Losimpuestos y pérdida irrecuperable de eficiencia

Duracién: 8 horas




UNIDAD III. La Teoria de la Conducta del Consumidor

Competencia:

actitud critica.

Analizar de qué manera los consumidores asignan sus recursos disponibles cuando enfrentan una restriccién, mediante la solucién de problemas de
optimizacién, maximizacién de su utilidad o minimizacién de su gasto, con el propésito de calcular la demanda individual de un producto con una

Contenido:

3.1. Principios del modelo

3.2. Las preferencia del consumidor

3.3. Lacurvas de indiferencia y la funci6n de utilidad

3.4, Larestriccion presupuestaria

3.5. El éptimo del consumidor, el problema primal y dual.

3.6. Lacurvas deingreso-consumo y la derivacién delacurvadeBngel
[3.7. Lacurvade precio-consumo y la derivacion de la curva de demanda

3.8. Efectos sustitucién e ingresos

3.9 La identidad de Slutsky

Duracién: 10 horas




UNIDAD 1V. La Demanda de Mercado

Competencia:

Analjzar los cambios de la demanda del mercado propiciados por un cambio en variables altamente relacionadas a su comportamiento, con Ia

intenci6n de valorar el impacto que estos tienen en el mercado de bienes y servicios al que pertenece, tomando en cuenta la relacién que los bienes
tienen con el movimiento de dichas variables con una actitud critica.

Contenido: ‘ Duracion: 10 horas |

4.1. Agregacién de las curvas de demanda de los individuos
4.2. Laelasticidad, concepto y tipos

4.3. Laelasticidad y su célculo numérico

4.4, Elasticidad-precio de Ia demanda

4.5. Elasticidad-ingreso de la demanda

| #6. Laelasticidad y los ajustesenel tiempo




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Prictica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duraciéon

1

Visualizar la importancia del andlisis
microeconémico mediante el problema
basico del consumidor y del analisis
grafico y algebraico de la oferta y la
demanda, con la finalidad de abordar los
temas basicos en el estudio de
problemas propios de su formacién, con
una actitud critica y propositiva.

Exposicion de los temas basicos en el estudio de
problemas propios de su formacién, con especial
énfasis en la teoria del consumidor. Mediante trabajo
por equipo se plantea que solucionen los problemas
que hayan sido de su eleccién Cada equipo pasa a
exponer sus resultados, se generan procesos de
anélisis y discusion para construir el conocimiento y
aprendizaje grupal

Bibliografia

Mapas Mentales

Notas periodisticas sobre
las actividades econdmicas,

8 horas

Identificar los principios basicos de la
oferta y la demanda por medio de
estatica comparativa y el planteamiento
de situaciones de mercado para llegar al

| equilibrio del mercado y el estudio de

En forma grupal se planfean situaciones sobre
diversos escenarios que involucren la toma de
decisiones de agentes econdmicos como los
consumidores partiendo de los principios bésicos la
teoria microecondmica. Se resuelven en forma

Bibliografia

Mapas Mentales
Ejercicios

Notas periodisticas sobre

las actividades econémicas. |

los procesos de decision de los agentes

econdémicos, mostrando una actitud
critica y propositiva.

individual y de manera voluntaria se participa
resolviéndolos en el pizarrdén, se analizan y se
reflexiona para la construccion del conocimiento

grupal. '

8 horas

Analizar criticamente coémo los
consumidores asignan sus recursos
disponibles y los cambios y efectos que
ocurren en los patrones de consumo
individual, mediante ejercicios de
estatica comparativa empleando la
teorfa del consumidor para determinar
los niveles de consumo 6ptimos.

Mediante trabajo por equipo se plantea la resolucién
de ejercicios de comparacién donde analiza la manera
en que los consumidores realizan sus elecciones entre
un conjunto de bienes o servicios, sujeto a sus
recursos disponibles y a los cambios de precio. Cada
equipo pasa a exponer sus resultados, se generan
procesos de andlisis y discusién para construir el
conocimiento y aprendizaje grupal.

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

8 horas

Analizar Jos cambios en la demanda de
mercado mediante los cambios en
variables como el precio del bien en
cuestion o el ingreso del consumidor,
con la finalidad de evaluar el impacto de
dichos cambios en el mercado de bienes
y servicios al que pertenece con una
actitud propositiva.

Mediante trabajo por equipo se plantea la resolucion
de ejercicios que planteen escenarios donde se analiza
el comportamiento de los consumidores ante cambios
en variables que influyen en sus decisiones de
consumo. Cada equipo pasa a exponer sus resultados,
se generan procesos de andlisis y discusion para
construir el conocimiento y aprendizaje grupal.

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

8 horas




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos académicos,
derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente): Por su parte, el profesor buscard la participacidn activa de sus alumnos propiciando situaciones de aprendizaje
significativo relacionados con los contenidos programéticos del presente curso, mediante preguntas generadoras que inviten al andlisis, la reflexién
y la critica sobre los temas objeto de estudio. También, atenderd y aclarard las dudas que swjan en los alumnos en cada una de las etapas del

desarrollo de la unidad de aprendizaje, fomentard actividades que generen la participacion colectiva e individual y revisard los trabajos
desarrollados por los alumnos.

Estrategia de aprendizaje (alumno): Se busca que el alumno participe desarrollando sus capacidades de andlisis, reflexién y critica, y que
colabore en la construccién del conocimiento grupal. Por tanto, trabajard en forma individual y por equipo en la solucién de los problemas

estadisticos planteados en cada una de las sesiones y a lo largo de todo el curso. Asimismo, realizara las tareas, ejercicios y précticas en el salén de
clases.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion

* 80 % de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al

Estatuto Escolar articulos 70 y 71.
¢ (Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacién
Tres EXAmenes Parciales. ......ceeeveiiiiieriiiiiiierniennieiiieessnnsrencosmaserens 60%

Solucién de problemas de estéitica comparativa y simulacién

de casos referentes a la estimacion de las funciones de demanda,
efecto sustitucion e ingreso y elasticidad de la demanda.

Los resultados de cada problema se graficardn e interpretaran

| microeConOMICAMENTE. .. ..t oo esre s s ises i eeereenre s 20%




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Frank, Robert (2014). Microeconomics and behavior. 9na edicién.
McGraw Hill.

Frank, Robert (2005). Microeconomia y Conducta, 5° edicidn.
McGraw-Hill. [cldsica].

Krugman, Paul , WELLS R (2013). Microeconomics. 3ra edicién.
Princeton university.

Krugman, Paul R Wells R. (2008). Introduccion a la
Microeconomia, Reverte. [clasical.

Nicholson, Walter y Snyder, Christopher. (2011). Microeconomia
- Intermedia-y-su-aplicacién;11*edicién; Cengage Learning.——

Nicholson, Walter and SNYDER, Christopher (2015). Intermediate
Microeconomics and its application. 12va edicién. Cengage
Learning,

Pindyck, R. Rubinfield, D. (2013). Microeconomia. 8* .
Pearson.
http://www.slideshare.net/jhonblue21/microeconomia7maedi
cinrobert-s-pyndick?related=1

edicion,

Samuelson, Paul Nordhaus, William,(2006) Economfa, McGraw-
Hill, México. [clasica].

Varian, HR. (2011). Microeconomia Intermedia, 8va edicidn,
Antoni Bosch. [clasica].

Henderson, .M. y Quandt, R., (1988). Teoria Microeconémica; una
aproximacién matemética, 3a edicion, McGraw-Hill. [cldsica].

Koutsoyiannis, Anna. (2000). Microeconomia Moderna, Amorrortu,
Buenos Aires. [clésica].

Kreps, D. (1990). A course in Microeconomic Theory, E.U.A., Princeton
University. [cldsica).

Mankiu, N. Gregory. (2014). Microeconomia. Versién para América
Latina, Cengage Learning,

Nicholson, W. (2007). Teoria microecondmica, principios basicos y
— —~ampliaciones, Inaedicion, Cengage Learning, [eldsica].”

Perloff, J.(2004). Microeconomia, 3 edicién, Pearson-Addison Wesley.
[clésica).

Rivera, Ivan. (2015). Principios de Microeconomia, Fondo Editorial

Varian, H. (1993), Analisis Microeconémico, 3ra edicién, Antoni Bosch.
[clasica].

Wetztein, M. (2012). Microeconomic Theory: Concepts and Connections,
2da Edicién, Editorial Routledge.

Bibliografia, ejercicios, videos y otras herramientas didacticas de
http://wrww.ozshy.com/ . Pagina personal del Dr. Oz Shy.




X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de esta asignatura debera contar con Licenciatura en Economia de preferencia con Maestria y Doctorado en Economia, areas afines o

estudios en organizacion industrial y teorfa de la empresa. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion,
motivador en la participacién de los estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.
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