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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje se ubica en la etapa disciplinaria con carécter obligatoria, del plan de estudios. Se presenta como una alternativa en la
historia del pensamiento econémico hacia finales del siglo XX. El propésito es analizar la racionalidad instrumental desde Ia perspectiva de La
Nueva Economia Politica, a partir del abordaje conceptual y metodolégico que implica la articulacién entre lo econémico y lo politico. La
racionalidad se analiza desde sus componentes individual y social, para desprender sus implicaciones en la teorfa de Ia accién colectiva yenla
racionalidad econémica de las decisiones, como elementos para determinar los diferentes enfoques de 12 economia politica. En suma, este curso
aporta los elementos terico metodolégicos para que el estudiante comprenda el pensamiento econémico confempordneo.

IIl. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar el comportamiento de los agentes econdmicos, privados o piblicos, mediante el estudio de las teorfas de eleccién racional, social, de

, _juegos..y.Ia,nue.va_teoxria-institucional,—para—entender—sus-estrategias~de'acci'6n‘de‘m'axiiﬁizacién, su utilidad confrapuesta al bien comn, con sentido |

critico y bienestar social.

1V. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENOQ

Elabora un ensayo con el analisis de un tema del pensamiento econémico de la escuela marginalista que plantee las aportaciones més relevantes,
sus coincidencias y diferencias, sus avances y contrastando sus contribuciones sociales a la época actual.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Individualismo Metodolégico y Teoria de Eleccién Racional

Competencia:

Examinar la toma de decision individual de los agentes econdmicos, con base en el comportamiento de otros agentes ¢ incorporando la carga
institucional para maximizar su utilidad, con actitud critica.

Contenido: Duracion: 12 horas
1.1.  Lacritica al cajén de Edgeworth

1.2.  Interés, compromiso y simpatia en la eleccién individual
1.3, Teoria de restricciones en la eleccion individual
1.4.  El comportamiento estratégico




UNIDAD H. Teoria de Eleccién Social: Imposibilidad del Teorema de Arrow

Competencia:

Identificar procesos colectivos de toma de decisiones con base en la logica de la accion individual, para evaluar la posibilidad del bienestar social,
con compromnliso social.

Contenido: Duracién: 12 horas
2.1. Lafuncién de bienestar social

2.2. Elteorema de la posibilidad y el bienestar social

2.3. Teoria de la eleccién social

2.4. Eleccion social y pesimismo constructivo
"I 2°5. 7 Método formal v razonamiento formal
2.6. Posibilidad e imposibilidad




UNIDAD III. Teoria de Juegos; Cooperacién, Accién Colectiva y Coordinacién

Competencia:

Contrastar la interaccién estratégica de los individuos con herramientas elementales de la teorfa de juegos para entender el problema de la
cooperacién y coordinacion en accién colectiva, con disciplina y objetividad.

Contenido: Duracién: 12 horas

3.1. Interés personal e interés de grupo
3.2, Teorfa de grupos y organizacién
3.3. Tamafio y comportamiento del grupo




UNIDAD IV. Teoria de Anilisis y Disefio Institucional; La Nueva Economia Institucional

Competencia:

Analizar el papel que juega la Nueva Economia Politica como marco de analisis social, mediante el contraste de sus aportaciones en la
construccion de hipétesis empiricas y de modelos, para el disefio de politicas piiblicas con objetividad y compromiso social.

Contenido: Duracién: 12 horas
4.1. Instituciones y cambio institucional

4.2. Cooperacién y conducta humana

4.3. Teoria de las instituciones

4.4, El gobierno de los bienes comunes

4.5. Auto organizacién y autogestion

4.6. El cambio institucional




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dfa de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos académicos,
derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de aprendizaje (alumno): Se busca que el alumno participe desarrollando sus capacidades de analisis, reflexion y critica, y que
colabore en la construccién del conocimiento grupal. Por tanto, trabajard en forma individual y por equipo en la solucién de los problemas
estadisticos planteados en cada una de las sesiones y a lo largo de todo el curso. Asimismo, realizara las tareas, gjercicios, practicas en el saldn de
clases , asi como la presentacién del proyecto final que se indican en la unidad de aprendizaje de Estadistica Inferencial.

Estrategia de ensefianza (docente): Por su parte, el profesor buscard la participacion activa de sus alumnos propiciando situaciones de
aprendizaje significativo relacionados con los contenidos programéticos del presente curso, mediante preguntas generadoras_que_inviten-al-|--
--|-analisis; lareflexién y Ia critica sobre los temas objeto de estudio. También, atenderé y aclararé las dudas que surjan en los alumnos en cada una

de las etapas del desarrollo de la unidad de aprendizaje, fomentard actividades que generen la participacién colectiva e individual y revisaré los
trabajos desarrollados por los alumnos. '

Se harén exposiciones del profesor y al finalizar cada unidad se hard una discusién grupal sobre el contenido de la unidad tematica. Cada alumno
entregard un reporte por unidad temdtica no mayor de tres cuartillas




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditaciéon

* 80 % de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al

Estatuto Escolar articulos 70 y 71.
¢ Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60,

Criterios de evaluacién

Ensayo con el andlisis de un tema del pensamiento econémico

de la escuela marginalista que plantee las aportaciones mas

relevantes, sus coincidencias y diferencias, sus avances y

contrastando sus contribuciones sociales a la época actual..........eeeverereeeeeeeeeooon 40%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor debe contar con Titulo Profesional de Licenciatura; o Grado y preparacién equivalentes; preferentemente Maestria o Doctorado en
Economia o 4reas afines. Dentro de sus cualidades que se reconozea su liderazgo, proactividad y comunicacién para desempefiar las actividades
académicas bajo la direccién de la facultad y de acuerdo a los planes de estudio, con €tica, calidad en forma, tiempo y lugar convenido.
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