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ACTA DE CONSEJO TECNICO

En la Ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 12:00 horas del dia viernes 11 de
diciembre de 2020, se reunieron en Sesion ordinaria, previa convocatoria realizada el
dia 1 de diciembre del mismo afio, los profesores y estudiantes miembros del Consejo
Técnico (CT) de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales (FEYRI), en la

siguiente sala virtual: meet.google.com/zvr-djnh-xik, para atender el siguiente:

Orden del dia:

1. Lectura del orden del dia

2. Pase de lista y declaracion de Quéorum Legal

3. Presentacion y en su caso aprobacién del Protocolo para la Prevencion y Atencion a
la Violencia en Razon de Género y la Discriminacién.

4. Presentacion y en su caso aprobacion de la Comisién para la Prevencién y Atencion a
la Violencia en Razén de Género y la Discriminacion.

5. Asuntos Generales

6. Clausura de la Sesion

En primer lugar, el Dr. Natanael Ramirez Angulo, Director de la Unidad Académica,
procedid a dar la bienvenida a la Sesion, particularmente a los consejeros técnicos
estudiantes en su primera participacién.

Enseguida se dio lectura de la Orden del dia segin los puntos indicados en la
convocatoria realizada previamente, y una vez realizado el pase de lista se cont6 con la
presencia de 6 profesores propietarios, 5 estudiantes propietarios y 2 suplentes,
supliendo uno de estos al propietario faltante. Prosigui6 entonces la instauracién del
Quorum legal, al haber 12 consejeros técnicos, 11 miembros propietarios presentes y
un suplente, mas el Director de la FEyRI.

En el siguiente punto, el Dr. Ramirez explicé los pormenores de la propuesta de
Protocolo para la Prevencion y Atencion a la Violencia en Razon de Género y la
Discriminacion de la FEYRI (P-PAVRAGED) que incluye los antecedentes normativos,
marco conceptual, creaciéon de una Comision para la Prevencion y Atencién a la
Violencia en Razon de Género y la Discriminaciéon (CO-PAVRAGED), asi como las
etapas del protocolo de atencidn.

Resalté que su propdsito consiste en prevenir, pero también atender y resolver en
forma institucional y acorde con la normatividad universitaria, cualquier tipo de
violencia motivada por el género y la discriminacion que se suscite entre las multiples
formas de convivencia de estudiantes, personal académico, administrativo y de
servicios, dentro de la Unidad Académica y del Campus.
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La propuesta del P-PAVRAGED fue muy bien recibida por los consejeros, pero
plantearon dudas sobre la aplicacién del P-PAVARAGED fuera del Campus, el
seguimiento a las denuncias, la necesidad de difundirlo entre la comunidad y la
proteccion a las victimas durante y después de la resolucién de una denuncia. El Dr.
Ramirez explicé que el P-PAVRAGED tendr4 aplicacion jurisdiccional fuera del Campus
siempre y cuando los hechos de violencia y discriminacién sucedan en eventos
universitarios oficiales. También agreg6 que la atencién a las denuncias sobre los
hechos de violencia que se susciten, seran atendidos por una comisién que sera creada
exprofeso para ello. Por otra parte, expresé que el P-PAVRAGED contempla medidas de
proteccidn y cautelares en favor de las victimas para frenar posibles escaladas de los
actos de violencia. Asimismo, indicé que se le dard la mayor difusién por todos los
medios posibles a fin de que sea del conocimiento de toda la comunidad.

Acto seguido se someti6 a votacion siendo aprobado por unanimidad.

Posteriormente, en el cuarto punto y en cumplimiento al P-PAVRAGED, el Dr. Ramirez,
plantea la integracion de una Comisién para la Prevencién y Atencién a la Violencia
en Razon de Género y la Discriminacién (COPAVRAGED). El Dr. Ramirez explicé que
la COPAVRAGED funcionara como un 6rgano de consulta para la Direccién de la FEYR],
con el objetivo vigilar y dar seguimiento a las acciones sobre la prevencién, atencién y
sancion de cualquier manifestacién de hostigamiento y acoso sexual; y de las practicas
discriminatorias que perjudiquen las condiciones académicas y/o laborales, asf como
el estado general de bienestar personal de cualquier integrante de la comunidad
universitaria de la Facultad.

Manifesté que la comision sera la encargada de recibir las denuncias de hechos de
violencia, brindar seguimiento, resolver con base en el P-PAVRAGED, emitir
recomendaciones y sanciones ante las autoridades de la FEYRI, quienes las aplicaran
cuando asi proceda, con base en la normatividad universitaria. El Dr. Ramirez indicé
que la COPAVRAGED estara integrada por 8 miembros a propuesta del Director de la
FEYR], 4 profesores y cuatro estudiantes, quienes seran seleccionados con los criterios
de paridad de género y representatividad por matricula y por carrera. La duracion de
los integrantes en el cargo sera de 2 afios para los profesores y de 1 afio para los
estudiantes, con la posibilidad de ser reelegidos para un segundo y tltimo periodo.

Con base en lo anterior, el Dr. Ramirez present6 ante el Consejo Técnico la siguiente
propuesta. Por parte de los estudiantes fueron propuestos para integrar la
COPAVRAGED:

ESTUDIANTES
Nombre Carrera Semestre
1. Herndndez Martinez Valeria Relaciones Internacionales 4to.
2. Buenrostro Veldzquez Elizabeth Chesarina |Relaciones Internacionales 4to.
3. Jarquin Suérez Enghells Amilcal Economia 4to.
4. Martinez Villaescuza Lebhi A.dml‘nlstracrlc-m publiea. 4to.
ciencias politicas
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Y por parte de los profesores fueron propuestos:

PROFESORES
NOMBRE ACADEMICO(A)
1. Mtra. Alejandra Leonor Salgado Ifiiguez Asignatura
2. Mtra. Sua Madai Rosique Ramirez Tiempo completo
3. Dr. José David Ledezma Torres Tiempo completo
4. Dr. Emilio Hernédndez Gomez Tiempo completo

Después de una minuciosa revision, en primera instancia el Dr. Ramirez sometié a
votacion la parte integrada con los profesores, siendo aprobada por unanimidad.
Enseguida, y luego de aclarar dudas presentadas por los consejeros estudiantes sobre
la representatividad por género, matricula y carrera, someti6 a votacién la propuesta
integrada por los estudiantes, misma que también fue aprobada por unanimidad.
De esta manera quedo debidamente integrada la COPAVRAGED de la FEYRI para
el periodo 2021-2023.

El Dr. Ramirez explicé ante otros planteamientos, que los integrantes de la
COPAVRAGED tomaran una capacitacién en materia de derechos humanos y
prevencion de la violencia debido al género y la discriminacidn, asi como la formulacién
de un plan de trabajo y su difusién en la comunidad de la FEYRL

En desahogo del punto 5 referente a asuntos generales, el Dr. Ramirez invité a seguir
manteniendo las medidas preventivas epidemiol6gicas pare evitar contagiarse con el
Coronavirus, asi como a concluir el semestre 2002-2 de la mejor manera posible.

Como ultimo punto de la orden del dia, el Dr. Natanael Ramirez, procedié a la clausura

de la sesién, siendo las 14:30 horas, no sin antes agradecer a los profesores y
estudiantes su asistencia y participacién.

G

N
Dr. Natanael Ramirez Angulo

irector
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MIEMBROS DEL CONSEJO TECNICO QUE ASISTIERON

PROFESORES

PROPIETARIOS

SUPLENTES

josé David Ledezma Torres

Olga Alejandra Sierra Lopez

Erika Chavez Nungaray

Roberto Ivan Fuentes Contreras

Emilio Hernandez Gémez

Karina Isabel Salinas Solis

Martha Cecilia Jaramillo Cardona

Martin Cutberto Vera Martinez

Pollett Cancino Murillo

Sonia Evangelina Alcantar Jaime

Martin Arturo Ramirez Urquidy

Alfredo Valadez Garcia

German Osorio Novela
(SUBDIRECTOR)
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ALUMNOS QUE ASISTIERON
PROPIETARIOS SUPLENTES
Valeria Hernandez Martinez Evelin Alejandra Lépez Alvarado
José Candido Guzman Sanchez Neri Brisa Paola De la Torre
Maria José Ramirez Casas Evelin Yaneth Jumique Garcia
Alejandra Ferndndez De Lara Martinez Azul Eréndira Bravo Zazueta
Lizbeth Janeth Zatardin Loaiza Flor Ahilyn Ibafiez Navarro
Angela Jazmin Vargas Guerra Alonso Amaral Velarde




