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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La asignatura de Gobierno y administracion local, tiene como finalidad que el alumno adquiera las herramientas necesarias para entender,
comparar y distinguir todo lo concerniente al gobierno local, el cual incluye los niveles estatal y municipal. Teniendo en cuenta la diferencia entre
gobierno y administracion, para con ello poder hacer analisis de los diferentes escenarios que se presenten en estos niveles. La importancia de esta

asignatura es de gran relevancia, ya que se considera parte de la columna vertebral del programa de licenciatura. Esta asignatura se imparte en la
etapa disciplinaria obligatoria.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Identificar los principales rasgos del funcionamiento de los gobiernos locales a través de la identificacién de los elementos conceptuales para asi
poder explicar estructuralmente los elementos que conforman e influyen en ese ambito con responsabilidad

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elabora y presenta un ensayo sobre Gobierno y Administracion Local en el cual se presente la estructura, organizacion, elementos que constituyen
un Gobierno, el ensayo debera tener portada, introduccion, desarrollo, conclusién, bibliografia.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 1. El origen y Bases Tedrico-Normativas de los Gobiernos Locales

Competencia:

Analizar los origenes y aspectos historicos referentes a los gobiernos estatales y municipales mediante técnicas cualitativas de estudio para
identificar la evolucion historica de los Gobiernos locales en México con responsabilidad y respeto.

Contenido: Duracion: 8 horas.

1.1. Los primeros antecedentes de los gobiernos locales en el mundo.
1.2. La evolucidn histérica de los gobiernos locales en México.

1.3. El marco normativo de las entidades federativas.

1.4. El marco normativo de los ayuntamientos

UNIDAD II. Descripcion y Analisis de las Estructuras de Gobierno Locales y Municipales.

Competencia:

Analizar las estructuras de gobiernos estatales y municipales para entender los aspectos administrativas que de ellas emanan examinando las
estructuras de estado y municipio, autonomia, libertad etc. desde una perspectiva institucional con disciplina, disposicion y respecto.

Contenido: Duracion: 8 horas
2.1. Analisis institucional de los tres niveles de gobierno.
2.2. Estructuras de gobierno y administrativas: El estado y el municipio.
2.3. Elementos estructurales: Autonomia, libertad, federalismo.
2.4. Administracion intergubernamental: las redes politico y administrativas de los dos niveles.




UNIDAD III. Interpretacion de Procesos Administrativos, Recursos Estatales y Municipales

Competencia:
Analizar las diferencias del nivel estatal y municipal en cuanto a los procesos administrativos y los recursos publicos mediante el uso de técnicas y
estudios de caso para profundizar en la Interpretacién de procesos administrativos, recursos estatales y municipales con una actitud de

responsabilidad y empatia

Contenido: Duracion: 8 horas

3.1. El proceso administrativo en el nivel estatal y municipal.
3.2. Marco institucional del federalismo fiscal de México.
3.3. Ley Ingresos y presupuestos estatales y municipales.

3.4. Autonomia financiera estatal y municipal: En qué consiste.




UNIDAD IV. El Gobierno Local y los Retos Actuales: Analisis Coyuntural

Competencia:

Evaluar los diferentes elementos contextuales que han determinado el funcionamiento del sistema de gobierno local, para poder analizar a
profundidad los escenarios que se presentan en las arenas politicas con apoyo de diversas técnicas de estudio y con una actitud critica y
propositiva.

Contenido: Duracion: 8 horas

4.1. Democracia y Gobierno local: Procesos de transicion e instauracion.
4.2. El buen gobierno local en perspectiva comparada.

4.3. Seguridad y pobreza: ;hacia donde virar?

4.4. Razones de estado: Transparencia y desarrollo humano.

4.5. Estudio comparativo de los gobiernos locales y su administracion.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

de las estructuras de gobiemo vy
administrativas mediante la
identificacion los actores
institucionales para desarrollar
esquemas que incluya los actores
politicos de manera critica y
propositiva.

incluyan todos los actores politicos y
elementos estructurales.

Internet.

PNP' (.le Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
ractica
1 Comprender los elementos que han | Realizar una linea de tiempo con los | Bibliografia especializada, 16 horas.
contribuido para la conformacion e | antecedentes  historicos de  los | Internet.
instauraciones de los gobiernos | gobiernos locales en México.
locales, mediantes el wuso de
instrumentos metodologicos
cualitativos, para que profundice en el
tema.
2 Analizar los elementos caracteristicos | Desarrollar esquemas de analisis con || Bibliografia especializada, 16 horas.

Colocar el niimero de practicas necesarias




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos académicos,
derechos y obligaciones docente-alumno. Este curso se requiere que el alumno y el profesor contribuyan en una dinamica de proceso-aprendizaje
centrada en el estudiante. Para ello la dedicacion del alumno es un eje central para obtener mejores resultados al finalizar el curso, en este sentido

el papel que jugara el profesor sera de coordinador en su proceso de aprendizaje.

Estrategia de ensefianza (docente)
e Se presenta el proposito general, competencias, criterios de evaluacion, ademas de la bibliografia basica y complementaria.

e El profesor guiara el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de instrucciones para contribuir en la fluidez de los examenes.

e El docente introduce en cada uno de los temas, sugiere las lecturas, aclara dudas, guia el proceso. Utiliza diversos métodos y técnicas:

deduccion, lluvia de ideas, ejercicios de preguntas y respuestas, discusion de temas en pequefios grupos, debates con la finalidad de
favorecer el logro de las competencias.
Estrategia de aprendizaje (alumno)
e La metodologia de trabajo comprende, los reportes de lectura, la explicacion y discusion de los temas en clase, la participacion pertinente

del alumno, ademas de la asistencia al curso.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditaciéon
- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70 y 71.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

2 exAmenes eScritos (1eACtVOS)ii i i svussissvismvesameresnissise 40%
Reportes de et «ovssvnwsssvmmsenisvimmsamsssrss s savessss 10%
ParticipaciOn B CIaSE v casis somsnm st sms s o RS0 KR s 5%
Exposicion en equipo y reporte escrito. ...........cceoeuvneninnnn. 5%
Evidencia de desempefio:.... .. civciiasiiesiississvivis veeneee 40%

(ensayo sobre Gobierno y Administracion Local)




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Administracion Publica Glosario Basico. LA IMPRESORA.
México, 2009 [clasical.

Cabrero y Nava. Gerencia publica municipal. Conceptos Basicos y
Estudio de Caso. PORRUA-CIDE. México, 2000.
[Cléasica].

Navarro, Alma (2014) La nueva burocracia global electrénica. La
problematica de la implementacion del gobierno electronico
en Tijuana. Revista TAPEM. Numero 89, Septiembre-
Diciembre.

Polo, H. (2012). Administracion publica comunitaria y gobierno
local en México: Las autoridades. Abril 04,2015, de INAP

Sitio web:
http://www.inap.mx/portal/images/pdf/book/admoncom2.pd
f [clasica].

Randall, Laura (2006) Changing structure of Mexico. Political, social
and economic prospects. Routlegde. New York. [Clasico].

Reynoso, Rosa y Villafuerte Migue. Manual Basico para la
Administracion ~ Publica  Municipal.  Instituto  de
Administracion Publica para el Estado de México, A.C.
2003. México. [Clasical.

Rosas, Francisco (2016). Relaciones intergubernamentales y
gobernanza metropolitana: hacia una perspectiva integral.
Registan IAPEM, Num. 94 Mayo-Agosto.

Sanchez, José Juan, Reforma, modernizacion e innovacion en la
historia de la administracion publica en México. PORRUA
México, 2005. [Clasica].

Sanchez, José Juan. Historia del estudio de la administracion
publica en México. PORRUA-UAEM. Meéxico, 2009.
[Clasical].

Uvalle, R. (2010). 200 Afios de la Administracion Publica en
México. Universidad Nacional Autéonoma de México-
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion Centro Cultural Universitario. México. [Clasica).

Cabrero, Enrique. Para entender el Federalismo en los Estados Unidos
Mexicanos. NOSTRA. México 2007. [Clasica].

Martinez, Gustavo. La Administracién Estatal y Municipal de México.
INAP México, 1992. [Clasica].

Legislacion vigente.




X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor debe poseer Licenciatura en Administracién Publica y Ciencias Politicas, Licenciatura en Gobierno y Ciencia Politica, y/ o drea afin,
preferentemente Posgrado (Maestria y/o Doctorado). Experiencia profesional preferente en el sector piblico y experiencia docente minima de 2
afios. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion, motivador en la participacion de los estudiantes, tolerante y
respetuoso de las opiniones.
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