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II, PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propésito de este curso es estudiar el conjunto de técnicas cuantitativas de andlisis utilizadas para la toma de decisiones eficientes en la esfera de
los negocios privados, que conduzcan a las mejores opciones.

La unidad de aprendizaje contribuye a la formacion profesional de los estudiantes porque implementa el manejo de importantes herramientas
econbémicas, tales como: documentos con intereses, solicitud de créditos, inversiones con instrumentos financieros, pagos hipotecarios,
depreciacién de activos fijos, expectativas inflacionarias y riesgos, teniendo como marco la variabilidad del valor del dinero en el tiempo,

La presente unidad de aprendizaje pertenece a la etapa basica con cardcter de optativa para el programa de la Licenciatura en Economia

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Utilizar las herramientas cuantitativas de las matematicas financieras mediante la aplicacién del interés simple y compuesto, el descuento
comercial, las anualidades ordinarias y anticipadas y la depreciacién de activos fijos; para evaluar las alternativas de inversién_y_la_toma de .
: ~decisiones--en—condiciones—de-certeza-eincertidumbreTGdﬁ una actitud critica, responsable y propositiva.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Presentacion de una carpeta que contenga la resolucién de problemas vy casos précticos donde se pongan a prueba los conocimientos adquiridos, en
cuanto, al manejo de las herramientas cuantitativas de las matemdticas financieras, la evaluacién de las alternativas de inversion y la toma de
decisiones a las problematicas consideradas.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Interés Simple.

Competencia:

Aplicar el concepto de interés simple empleando adecuadamente las formulas de tasa, monto, capital, Interés,

resolucion de problemas y toma de decisiones en el campo de los negocios de las empresas en ambito eco
responsable y propositiva.

tiempo y la ecuacién de valor, para la
némico y financiero, con una actitud

Contenido: Duracién; 3 horas
1.1.  Introduccion a las mateméticas financieras.

1.2.  Valor del dinero en el tiempo.

1.3.  Definicion Interés,

1.4. Definicién interés simple.

1.5.  Célculo del interés simple. L
1-1:6. -Caleulodelmiotite,” "~~~ T T T

1.7.  Célculo del capital.

1.8. Célculo de la tasa.

1.5.  Calculo del tiempo.

L.10. Diagramas de tiempo-valor.

1.11.  Aplicaciones: Manejo de documentos, Ecuacién de valor, Economia y Finanzas,




UNIDAD II. Descuento Comercial

Competencia:

responsable y propositiva.

Utilizar el descuento comercial, empleando adecuadamente las férmulas de tasa, monto, capital, Interés, tiempo y la ecuacién de valor, para la
resolucién de problemas y toma de decisiones en el campo de los negocios de las empresas en ambito econémico y financiero, con una actitud

Contenido:

2.1. Introduccién al descuento comercial.
2.2. Célculo del descuento comercial.
2.3. Célculo del valor nominal.

24. Célculo del valor descontado.

2.5. Célculo del capital inicial.

2.6. Cdlculo de la tasa de descuento.

2.8.  Diagramas de tiempo-valor.
2.9.  Aplicaciones: Manejo de documentos, Ecuacién de valor, Economia y Finanzas.

127, Célewodelfiempo.

Duracién: 3 horas




UNIDAD III. Interés Compuesto.

Competencia:

Analizar situaciones donde ocurra el interés compuesto, empleando adecuadamente las formulas de tasa, monto, capital, Interés, tiempo y la ecuacién

de valor, para la resolucién de problemas y toma de decisiones en el campo de los negocios de las empresas en 4mbito econémico y financiero, con
una actitud responsable y propositiva.

Contenido: Duracion: 3 horas
3.1.  Introduccién al interés compuesto.

3.2.  Célculo del interés compuesto.

3.3.  Célculo del valor nominal.

3.4, Célculo del valor descontado.

3.5.  Célculo del capital inicial.

3.6. Célculo de la tasa de interés.
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3.8.  Cilculo del tiempo.

3.9. Diagramas de tiempo-valor.

3.10.  Aplicaciones: Manejo de documentos, Ecuacién de valor, Economia y Finanzas.




UNIDAD IV. Anualidades Ordinarias y Anticipadas.

Competencia:

Explicar las anualidades ordinarias y anticipadas, empleando adecuadamente las férmulas de tasa, monto, capital, interés, tiempo y la ecuacion de

valor, para la resolucién de problemas y toma de decisiones en el campo de los negocios de las empresas en 4mbito econémico y financiero, con una
actitud responsable y propositiva.

Contenido: Duracién: 3 horas
4.1, Introduccion a las anualidades.
4.2. Clasificacion de las anualidades.
4.3, Caélculo del monto de una anualidad.
44. Cilculo del valor presente de una anualidad.
4.5. Ciélculo de larenta.
4.6. Calculo de latasa de interés.
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4.8. Diagramas de tiempo-valor.
4.9,

Aplicaciones: Manejo de documentos, Tablas de amortizacién, Tablas de fondo de amortizacién, Ecuacién de valor, Economia y Finanzas.




UNIDAD V. Anualidad Caso General.

Competencia:

Identificar situaciones donde ocurra la anualidad caso general, empleando adecuadamente las formulas de tasa, monto, capital, Interés, tiempo y la

ecuacién de valor, para la resolucién de problemas y toma de decisiones en el campo de los negocios de las empresas en d4mbito econémico y
financiero, con una actitud responsable y propositiva.

Contenido: Duracién: 2 horas
5.1. Anualidad diferida.

5.2. Anualidad perpetua.

5.3. Gradiente de una annalidad.

5.4. Anualidad a intereses continuos.

5.5. Caso general de anualidades.

5.6.  Desvaloracién monetaria. e
5.7. - Tablasde-amortizacién, " " 7 7T o e

5.8. Tablas de fondo de amortizacién.




UNIDAD VI. Depreciacién y Agotamiento de Activos Fijos.

Competencia:

Determinar la depreciacién y agotamiento de activos fijos, empleando adecuadamente los métodos de depreciacion lineal, de tasa, de suma de digitos
y por producto o servicio, para calcular el valor contable de los activos fijos, con una actitud responsable y propositiva,

Contenido: Duracion: 2 horas
6.1. Introduccion a la depreciacién.

6.2. Depreciacidn lineal,

6.3. Depreciacion por tasa.

6.4.  Depreciacién por suma se digitos.

6.5. Depreciaci6n por producto o servicio.

6.6. Tablas de depreciacion.




VL ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de C tenci Descripeis Material de Duracié
Practica ompetencia cripcion Apoyo cion
1 Formular situaciones donde ocurra el Mediante trabajo grupal se plantea la resolucion de || Control de | 6horas
interés simple, empleando adecuadamente gjercicios y se emplea la participacién en estudios de ejercicios, videos,
las formulas de tasa, monto, capital, Interés, || caso del interés simple. apuntes,
tiempo y la ecuacién de valor, para la | Se resuelven los ejercicios en forma individual y de || bibliografia.
resolucién de problemas, con una actitud | manera voluntaria se participa resolviéndolos en el
critica y propositiva. pizarrdn, se analizan y se reflexiona para la
construccién del conocimiento grupal.
2 Valorar casos donde ocurra el descuento | Mediante trabajo por equipo se plantea la resolucion Control de | 7 horas
comercial, empleando adecuadamente las || de ejercicios y se emplea la participacién en estudios gjercicios, videos,
férmulas de tasa, monto, capital, Interés, | de caso de Descuento Comercial, Cada equipo pasa a | apuntes,
tiempo y la ecuacion de valor, para la exponer sus resultados, se generan procesos de anélisis bibliografia.
resolucién de problemas, con una actitud y discusién para construir el conocimiento y
analftica y objetiva. aprendizaje grupal._ - e e
3 ‘Explicar  situaciones donde ocurra el Mediante trabajo por equipo se plantea la resolucidn Control de | 9 horas
interés compuesto, empleando || de ejercicios y se emplea la participacién en estudios gjercicios, videos,
adecuadamente las formulas de tasa, monto, || de caso de Interés Compuesto. apuntes,
capital, Interés, tiempo y la ecuacién de || Cada equipo pasa a exponer sus resultados, se generan | bibliografia.
valor, para la resolucién de problemas con procesos de anilisis y discusién para construir el
una actitud critica y objetiva. conocimiento y aprendizaje grupal,
4 Estimar  escenarios donde ocurra la | Mediante trabajo por equipo se plantea la resolucién Control de | 9horas
anualidad  ordinaria v anticipada, | de ejercicios y se emplea la participacién en estudios gjercicios, Videos,
empleando adecuadamente las fSrmulas de || de caso de caso de Anualidad Ordinaria y Anticipada | Apuntes y empleo
tasa, monto, capital, Interés, tiempo y la | Cada equipo pasa a exponer sus resultados, se generan { de la Bibliografia.
ecuacién de valor, para la resolucién de procesos de andlisis y discusién para construir el Yy equipo de
problemas en forma sistemética y objetiva. | conocimiento ¥y aprendizaje grupal. Cémputo.
5 Distinguir circunstancias donde ocurra 1a Mediante trabajo grupal se plantea la resolucign de || Control de | 9 horas

anualidad  caso  general, empleando
adecuadamente las formulas de tasa, monto,
capital, Interés, tiempo y la ecuacién de
valor, para la resolucién de problemas en
forma sistemética y objetiva.

ejercicios y se emplea la participacién en estudios de
caso de Anualidad Caso General. Se resuelven los
ejercicios en forma individual y de manera voluntaria
s¢ participa resolviéndolos en el pizarrén, se analizan
y se reflexiona para la construccién del conocimiento
grupal.

ejercicios, Videos,
Apuntes, y empleo
de la Bibliografia.
Yy equipo de
Computo.




6 Aplicar la depreciacién y agotamiento de | Mediante trabajo por equipo se plantea la resolucion || Control de | 8horas
activos fijos, empleando adecuadamente | de gjercicios y se emplea la participacién en estudios | ejercicios, Videos,
los métodos de depreciacion lineal, de tasa, || de caso de caso de Depreciacién y Agotamiento de Apuntes, empleo
de suma de digitos y por producto o || Activos Fijos. Cada equipo pasa a exponer sus | dela Bibliografia y
servicio, para calcular el valor contable de resultados, se generan procesos de analisis y discusién | equipo de
los activos fijos, con una actitud critica, para construir el conocimiento y aprendizaje grupal. Computo,

VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: el primer dia de clase se establecers la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos y derechos y obligaciones tanto
del docente como del alumno.

Estrategia de aprendizaje (alumno): Se busca que el alumno participe desarrollando sus capacidades de analisis, reflexion y critica, y que
colabore en la construccién del conocimiento grupal. Por tanto, trabajara en forma individual Y por equipo en la solucién de ejercicios précticos y
estudios de caso planteados en cada una de las sesiones y alo largo de todo el _c_ur_s_Q.Asimismo,.realizaré-las-tareas,—ejercicios,—précticaS‘en‘el‘sﬁl‘c')‘n" ‘
1-de-clasesyutilizaciide pagueteria otfice.




VII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacién

* 80 % de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70 y71.

* Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacién

Participacion en €lase ..........c..coooorevorsioeemoieroso o 10%
Tareas paraentregar..............ccoovvuviniievoreeeo 15%
EX4menes eScritos ...........veeveevvverivovveieeeneeeoooo 45%

Carpeta que contenga la resolucién de problemas y casos e —— o mm e

L

- |-précticos-dende-se-pongan-a-prueba losconocimiantos— ~~
adquiridos, en cuanto, al manejo de las herramientas
cuantitativas de las matematicas financieras, la evaluacion

de las alternativas de inversion y latoma de decisiones a

las problemiticas consideradas................ocoevsorooosoo 30%




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Bardorff-Nielsen O.E., Mikosch T., Resnick S.L(eds). (2012). Levy
Processes: Theory and Applications. Springer-Verlag,
[clasical.

Bayer, C., Friz, P. K., Riedel, S., and J. Schoenmakers (2013). From
rough path estimates to multilevel Monte Carlo. SIAM J. on
Num. Ann., to appear.

Budnick, Frank (1993): "Applied mathematics for business,
economics and the social sciences”. Mcgraw-Hill, ed.4.
[clasica].

Diaz, A. (2007). Matemn4ticas Financieras. México.: McGraw
Hill. (ISBN: 9789701059203). [cl4sica).

|| Portus, Lincoyan. (2005 . Mateméticas financieras, Me.-Graw-Hill} - ——

ed. 4, pp. 434. [clésica).

Vidaurri, Héctor M. (2017). Matematicas financieras,
Learning.

Cengage

Villalobos, José Luis. (2017) Matematicas financieras, Meéxico,
Pearson Educacidn, ed.5.

Ayres, Frank (1991). Mateméticas financieras, Colombia, Mc Graw-Hill,
Serie de Schaum. [cl4sica).

Coss, Ratil (2006). Andlisis y evaluacién de proyectos de inversion,

México, Limusa, ed.2. [clésical.

Mora, Armando (2016). Matemdticas financieras, Alfaomega, ed. 2




X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente de esta asignatura deberd poseer Licenciatura en Economia, 4rea afines o con estudios en ciencias Econémico-Administrativas y de
preferencia contar con un posgrado. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion, motivador en la participacién
de los estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.
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