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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El presente curso esta relacionado, con las causas y consecuencias del poder de mercado, la conducta estratégica de la empresa en los mercados
con poder de mercado, y la interaccién entre la conducta de la empresa, la estructura de mercado y el desempefio econémico de los mercados.

El objetivo del curso es generar el entendimiento de los métodos bésicos y enfoques utilizados en la literatura actual, para proponer los esquemas
de competencia perfecta, pero sobre todo imperfecta, especificamente en lo que se refiere a los incentivos de los agentes, su conducta, los aspectos
regulatorios y suimpacto en el comportamiento de los agentes y en el bienestar.

Esta unidad de aprendizaje se imparte en la Licenciatura en Economia en la etapa disciplinaria con cardcter obligatoria. Para cursarla es necesario
tener conocimientos avanzados en microeconomia.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar las estructuras de mercado de competencia imperfecta a través de los elementos clave de conducta de los agentes econ6micos y

desempefio de los mercados con interaccién estratégica, para determinar el comportamiento de las empresas como procuradores de incrementarel |

|| bienestar social con actitud comprometida, analitica y honesta.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENQ

Elabora portafolio de evidencias que contenga reportes de ejercicios y andlisis de casos de Ia posicién competitiva de una empresa bajo el supuesto
de maximizacién de beneficios y los elementos de conducta de los agentes econémicos: decisiones de precios, de inversién, de produccioén, de
entrada, de salida, de integracion, etc.), incluyendo la perspectiva del regulador, sector piiblico o planeador central,




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 1. Mercados y la Empresa

Competencia:

Distinguir el mecanismo de produccién de mercados de competencia perfecta e imperfecta a través de las implicaciones que su comportamiento

presenta sobre la eficiencia y el bienestar para apreciar el desempefio de la empresa representativa dentro de cada uno de estos mercados, con actitud
organizada y reflexiva.

Contenido: Duracién: § horas
1.1. Mercados y empresa
1.1.1.  El mercado como mecanismo de asignacién de recursos
1.1.2.  Paradigma estructura-conducta-resultados
1.1.3.  Modelos de Mercado
..Competencia perfecta —
1.2.1.  Eficiencia y maximizacion del bienestar
122, El problema formal de la empresa perfectamente competitiva
1.3. Competencia imperfecta
1.3.1.  Efectos del poder de mercado sobre la eficiencia y el bienestar
1.3.2.  Elproblema formal de la empresa en competencia imperfecta
1.3.2.1. El indice de Lerner
1.3.2.2. Mark-up
1.3.2.3. Exceso de capacidad

N
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UNIDAD II. Mercados de Competencia Imperfecta

Competencia;

Explicar las especificidades del comportamiento de la empresa dentro de un mercado de competencia imperfecta por medio de las diferentes
formas de competencia y estrategias de precios para comprender el papel de la politica econdmica en la regulacion de las empresas no

competitivas, con sentido analitico y responsable.

Contenido;

2.1.

2.2.

Competencia monopolistica
2.1.1. Diferenciacién del producto

Duracién: 8 horas

2.1.1. Modelos de localizacion

2.1.2. Publicidad

Monopolio

2.2.1. Fuentes naturales y artificiales del monopolio

Co 220 Ecoromias de alcance, de escald, complementariedad de costos

2.2.1.2. Innovacién tecnoldgica
2.2.1.3. Patentes, licencias y permisos
2.2.14. Colusién, amarre, precios predatorios

2.2.2. Précticas de precios
2.2.2.1. Discriminacién de precios
2.2.2.2. Precios de hora pico
2.2.2.3. Otras précticas de precios: de bloque, paquete

2.3. Regulacién y Politica econémica

2.3.1.
23.2.

Concentracién de mercado
Regulacion en precios lineales y no lineales

2.3.3. Leyes antimonopolio
2.3.4. Privatizacion y politicas de competencia

2.3.5.




UNIDAD IOI. Modelos Estratégicos de Mercados

Competencia:

Describir la dindmica de la competencia estratégica dentro del marco de un mercado oligopdlico a través de las herramientas de teoria de juegos en
el andlisis de la interaccién para identificar el modelo al que pertenece de acuerdo a su naturaleza, con actitud objetiva y responsable.

Contenido: Duracion: 8 horas
3.1. Oligopolio
3.2. Teorfade juegos
3.2.1. Juegos estéiticos
3.2.2. Juegos dinamicos
3.3. Modelos de competencia oligopdlica
3.3.1 Modelos estiticos: Bertrand, Cournot
3.3.2 Modelos dindmicos: Stackeiberg

3.3.4  Oligopolio cooperativo
3.3.5 Modelos multiperiodo

"1 3333 "Modelo de 1a empresa dominanfe T S e e




UNIDAD 1V, Teoria de Ia Empresa

Competencia:

Contrastar la dindmica empresarial tanto al exterior como al interior de la empresa, a través del anélisis econémico, monitoreo y estructura de
propiedad, para atender los problemas de informacién asimétrica al interior de la empresa y las implicaciones que éstas presentan con respecto a la
estructura de propiedad y capital, con actitud proactiva y objetiva.

Contenido: Duracién: 8 horas
4.1. Laempresa

4.1.1. Analisis econémico de la empresa

4.1.2. Evolucion de los modelos de organizacién de la empresa
4.2. Teorla de la agencia

4.2.1. Riesgo moral y comportamiento oportunisimo

4.2.2. Al exterior de la empresa: integracion vertlcal 'y horlzontal

" 4,237 "Al'interior de la empresar incentivos T

4.3, Estructura de propiedad y sistema de gobierno corporativo

4.3.1. La separacién del control y la propiedad

4.3.2. Monitoreo formal e informal

4.3.3. Las empresas familiares
4.4, Estructura-de capital

4.4.1. Fuentes de financiamiento de la inversién
4.5. Microempresas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Plj;');gi:a Competencia Descripcién Material de Apoyo Duracién
1 Identificar el mecanismo de produccidn | observar ~ comportamiento  de || Libro de texto y literatwra | 4 horas
de mercados para observar su || produccién empresarial utilizando | complementaria, computadora, hojas,
comportamiento sobre la eficiencia y el | un modelo de mercado lapiz, impresora
bienestar utilizando un modelo de
mercado, con actitud analitica.
2 Comprender las especificidades del | Describir el comportamiento de la | Libro de texto y literatura | 4 horas
comportamiento de la empresa por | empresa revisando las || complementaria, computadora, hojas,
medio de la competencia imperfecta | caracteristicas de competencia || 14piz, , impresora
para la regulacion de su comportamiento || imperfecta y su impacto en las '
con actitud objetiva y humilde. regulaciones.
3 Comprender el papel de la politica | Revisar  politicas  econdmicas || Libro de texto y literatura| 4 horas
econémica en la regulacién de las | dirigidas a las empresas no | complementaria, computadora, hojas,
____jl.empresas no competitivas a través del || competitivas. | lapiz,,impresora_ | _ S
monitoreo formal e informal con actitud
propositiva y respetuosa.
4 Reconocer las estrategias empresariales | Aplicar la teoria de juegos al || Libro de

a través de la teoria de juegos al interior
de la empresa para identificar las
implicaciones que éstas presentan con
respecto a la estructura de propiedad y
capital.

interior de la empresa ..

texto y literatura
complementaria de la teoria de juegos,
computadora, hojas, 1dpiz, impresora

4 horas




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: el primer dia de clase el docente da a conocer a los alumnos al inicio del curso el programa de estudio de la materia que se imparte, Ia
metodologia de trabajo y criterios evaluacion, asi como la bibliografia correspondiente. Es importante que sea preciso y claro en los lineamientos
para que se pueda trabajar en congruencia con estos y al final obtener un resultado 6ptimo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estrategias de ensefianza (docente).
El docente presentardy desarrollaré los contenidos teéricos de cada unidad, en la segunda parte se analizaran las aplicaciones précticas. A su vez

se incitara la participacién de los estudiantes y reflexiones en conjunto; las cuales retroalimentaran y serviran para conocer si quedo clara la
informacién examinada. Ademés se proporcionaran asesorias presenciales en horas acordadas y continuas via internet.

Estrategias de ensefianza (alumno)

Los alumnos deberan leer los temas en Jos capitulos correspondientes a la bibliografia béasica ¥y posterior se analizaran casos practicos mediante la
guia del docente y posteriormente de manera individual o equipos por parte de los estudiantes, tales como: Reportes técnicos, exposicion de temas
que se discutirdn en clase, participacién activa en experiencias de aprendizaje e integracién de una carpeta de evidencias.

Realiza 3 gjercicios y su andlisis préctico que infegre estrategias ptimas de comportamiento empresarial a nivel nacional e internacional utilizando
[-el-enfoque-de-estructuras-de-mercadoperfecta-e-imperfecta: I




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

. La evaluacidn serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

De acuerdo al Estatuto Escolar; articulos 70 y 71: los alumnos deberan cubrir al menos el 80% de asistencia para tener derecho a examen'ordinario

y al menos 40% para examen extraordinario.
Ademas la calificacion es en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacién :
Promedio ponderado de acuerdo a lo siguiente:

Examenes parciales (2) tvveieiieiiiiiiiiiiiiiiierririn s et b een s an s 40%
Tareas ¥ Practicas. . .ccveeiiiiiiiii it eneasa s e 15%
-Participacion-y-exposiciones— s P Y e S %

Elabora portafolio de evidencias que contenga
reportes de ejercicios y analisis de casos de la
posicion competitiva de Una eIMPresa. ... veriereveeenreneeerrsneneeseanrssrensrenns. 30%




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Belleflamme, Paul & Peitz, Martin (2015). Industrial Organization:
Market and strategies. Cambridge university Press.

Cabral, Luis. (1997). Economia Industrial. Espafia, McGraw Hill, pp.
216. [clasica]

Franklin, Enrique. (2014). Organizacién de empresas. México:
McGraw-Hill.

Martin, Karen, & Osterling, Mike. (2013). Value stream mapping:
how to visualize work and align leadership for organizational
transformation. New York: McGraw-Hill.

Pepall, Lynne; Richards, Dan y Norman, George. (2014). Industrial

Gibbons, Robert. (1992). Game Theory for Applied Economists. Estados
Unidos, Princeton University Press, pp. 288. [clasica]

Martin, Stephen. (2001). Industrial Organization (A European
Perspective). Estados Unidos, Oxford University Press, pp. 272.

Tirole, Jean. (1990). Teoria de la Organizacién Industrial. Espafia, Ariel,
pp. 736. [clasica]

Church, Jeffrey y WARE, Roger. (2000). Industrial Organization: A
Strategic Approach, Estados Unidos, McGraw Hill, pp. 926.
Versién electrdnica en

https://works.bepress.com/jeffrey _church/23/download/

Organization: Contemporary Theory and Empirical
Applications. Estados Unidos, John Wiley & Sons, ed. 5, pp.
720.

Garcia O. B. y Belén G. de Albornoz. “El Gobierno Corporativo y las
Practicas de Earnings Management: Evidencia Empfrica en
Espaiia” WP-EC 2005-11 Lancaster University (2005). Disponible
en

https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/46511201/wp
asec-2005-

11.pdf? AWSAccessKeyld=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expi
res=1506975146&8Signature=HOSBUWUCoEc8u7soLLHPFNqZT
Tw%3Dé&response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3DE]_Gobierno_Corporativ
0_y_Las_Practicas.pdf




X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de esta asignatura debe contar con Licenciatura; preferentemente Maestria o Doctorado en Economia o areas afines. Tener un afio de
experiencia Docente o de Investigacién o contar con tres afios de Experiencia Profesional en el 4rea de su especialidad, haber aprobado cursos de
formacién de personal académico de programas reconocidos y haber producido un trabajo, que acredite su competencia en la docencia o en la
investigacion. Dentro de sus cualidades que se reconozca su liderazgo, proactividad y comunicacién para desempeiiar las actividades académicas
bajo la direccién de la facultad y de acuerdo a los planes de estudio, con ética, calidad en forma, tiempo y lugar convenido.
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