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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El propdsito de este curso tedrico practico es proporcionar a los alumnos los conceptos basicos de la teoria de la produccion y los costos, que les
permitan analizar y comprender cémo los agentes econdmicos (empresas) eligen factores productivos con el fin de optimizar sus escalas de
produccion, en la basqueda de obtener los beneficios (ganancias) mas elevados que le permita el mercado. El curso formaliza el estudio de los
modelos econémicos de eleccion del productor mediante el andlisis de funciones de produccion (Cobb Douglas y CES, principalmente) que
caracterizan los procesos productivos de las empresas. A partir de ello, se analiza la derivacion y propiedades de las funciones de demanda
condicionada de factores, utilizando las herramientas de dualidad y estatica comparativa, asi como las relaciones que existen entre los diferentes
conceptos de costos e ingresos para determinar el nivel de produccion que permite a las empresas maximizar su funcion de beneficios,
considerando la estructura de mercado en la cual operan.

111. COMPETENCIAS DEL CURSO

Analizar, con una actitud critica y propositiva, como las empresas logran la asignacion éptima de sus factores productivos a través de la teoria
microecondmica, utilizando herramientas teorico-practicas (matematicas y estadistica) con la finalidad de analizar y comprender las decisiones
individuales de las mismas en la busqueda de obtener produccion éptima y maximizar asi sus ganancias, dadas las condiciones del mercado en el que
operan y las restricciones tecnoldgicas que puedan enfrentar.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

e Aplica los conocimientos de teoria microeconémica adquiridos y estima funciones de produccion Cobb-Douglas para analizar la estructura
productiva sectorial de la economia.

e Soluciona ejercicios de estatica comparativa que le permiten evaluar los principales factores que inciden en las decisiones de las empresas
en busca de alcanzar los beneficios méximos que le son posibles.

e Estima funciones de costos y calcula el nivel de produccién donde la empresa es técnicamente eficiente y el nivel donde maximiza
ganancias.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD| TEORIA DE LA PRODUCCION.

COMPETENCIA:

Analizar, con una actitud critica y propositiva, el comportamiento del productor mediante la funcion de produccion de la empresa a través de
medios graficos, analiticos y conceptuales de la teoria de la produccién para determinar cémo las empresas eligen de manera 6ptima la dotacion

de factores.

CONTENIDO

1.1 Tecnologia de la produccion.
1.1.1 Produccidn a corto plazo.
1.1.2 Produccion a largo plazo.
1.2 Ley de los Rendimientos marginales decrecientes.
1.3 Producto medio y marginal.
1.4 Produccidn con dos insumos variables.
1.5 Isocuanta.
1.6 Rendimientos a escala.
1.7 Funcién de Produccion.
1.7.1 Cobb - Douglas.
1.7.2 Sustitutos perfectos.
1.7.3 Proporciones fijas.
1.74 CES.

DURACION: 25 Horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il COSTOS DE PRODUCCION.

COMPETENCIA:

lHustrar el comportamiento y forma en que las empresas asignan los recursos disponibles con el objetivo de minimizar los costos y garantizar la
mayor eficiencia posible utilizando la tedrica microeconémica de costos de la empresa con una actitud de compromiso y responsabilidad con la

unidad econdmica en analisis.

CONTENIDO

2.1 Conceptos de costos en economia.
2.2 Costos a corto plazo.
2.2.1 Costo total, costo fijo y costo variable.
2.2.2 Costo medio y costo marginal.
2.3 Costos a largo plazo.
2.3.1 Linea de isocostos.
2.3.2 Combinacién optima de factores.
2.4 Minimizacion de costos.
2.4.1 Problemas de optimizacion.
2.5 Efectos en la eleccion dptima derivado de un cambio en el precio de un factor.
2.6 Relacion entre costos de largo y corto plazo.
2.7 Economias de escala y economias de alcance.
2.8 Curva de aprendizaje empresarial.

DURACION: 20 Horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il MAXIMIZACION DE BENEFICIOS.

COMPETENCIA:

Identificar el nivel de produccion que las empresas deben alcanzar para maximizar su funcion de beneficios independientemente de la estructura de
mercado que mejor explique su comportamiento, utilizando la tedrica microecondémica que relaciona los costo e ingreso marginal, con una actitud

reflexiva y sentido de responsabilidad.

CONTENIDO

3.1 Relacidn entre ingreso y costo marginal.

3.2 Maximizacion de beneficios.

3.3 Curva de oferta en el corto y largo plazo.

3.4 Excedente del productor en el corto y largo plazo.
3.5 Produccion en el largo plazo.

3.6 Equilibrio competitivo en el largo plazo.

DURACION: 20 Horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV ANALISIS DE MERCADOS COMPETITIVOS.

COMPETENCIA:

Analizar, de manera organizada y propositiva, el efecto de impuestos o subsidios en el comportamiento de los productores (empresas), con el fin
de tener un panorama general de las fuerzas que intervienen en las decisiones econdémicas de una empresa, sentando las bases para un estudio

posterior referente a los mercados imperfectos con disposicion.

CONTENIDO

4.1 Mercado de competencia perfecta.
4.2 Pérdidas y ganancias ocasionadas por politicas publicas.
4.2.1. Excedente del productor y consumidor.
4.3 Precios minimos, apoyos al precio y cuotas de produccion.
4.4 El impacto de un subsidio o impuesto a la produccion.
4.5 Introduccion a mercados imperfectos: Monopolio, Oligopolio y Competencia monopolistica.

DURACION: 15 Horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

Préactica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracion

Analizar, con una actitud critica y propositiva, el
comportamiento del productor mediante la estimacion de
una funcién de producciéon para distinguir como las
empresas eligen de manera Optima la dotacion de factores.

lHustrar el comportamiento y forma en que las empresas
asignan los recursos disponibles con el objetivo de
minimizar los costos y garantizar la mayor eficiencia
posible utilizando la tedrica microecondmica de costos de
la empresa, con wuna actitud de compromiso vy
responsabilidad.

Identificar el nivel de produccion que las empresas deben
alcanzar para maximizar su funcion de beneficios
independientemente de la estructura de mercado que mejor
expligue su comportamiento, utilizando la tedrica
microeconémica que relaciona los costo e ingreso
marginal, con wuna actitud reflexiva y sentido de
responsabilidad.

Analizar, de manera organizada y propositiva, el efecto de
impuestos o subsidios en el comportamiento de los
productores (empresas), con el fin de tener un panorama
general de las fuerzas que intervienen en las decisiones
econdmicas de una empresa, sentando las bases para un
estudio posterior referente a los mercados imperfectos con
disposicién.

Estimar una funcién de produccion para
un sector de la economia o una empresa
en particular.

Solucion de ejercicios de estatica
comparativa donde analicen la manera en
que los costos estan relacionados y como
a partir de esta relacién se puede deducir
el nivel de produccion técnicamente
optimo de la empresa.

Solucién de ejercicios de estatica
comparativa donde se analicen funciones
de costos e ingreso marginal de las
empresas y a partir de ello determinar el
nivel de produccion donde se maximizan
beneficios.

Soluciéon de ejercicios de estatica
comparativa donde analice el
comportamiento de los productores a
partir de cambios en la economia donde
actlan.

Bibliografia

Mapas Mentales
Ejercicios

Base de datos INEGI.

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

10 hrs.

8 hrs.

8 hrs.

6 hrs.




VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

1. Cada unidad iniciara con una exposicion teorica por parte del profesor, seguido de ejemplos y desarrollo de ejercicios referente a cada tema

explicado, que se resolveran en grupo.

Se discutird en grupo la importancia y utilidad de cada uno de los topicos en estudio, conforme se desarrolle el curso.

El alumno resolvera ejercicios correspondientes a cada unidad, ya sea en el aula, o como tarea.

4. El alumno aplicara las herramientas teorico-practicas proporcionadas en el curso para realizar un trabajo de campo en el que recopile, en
una bitacora, informacion (costos, nivel de produccion, ingresos, entre otros) de una empresa, con la finalidad de que estime funciones de
costos y determine niveles de produccion técnicamente 6ptimos (donde la empresa minimiza costos).

w N

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Examenes Parciales - - - - -------------moooooo- 70%
Tareas, practicas y trabajo final: - - - - - ------------- 30%
TOTAL 100%

Criterios de acreditacion:
De acuerdo al reglamento, los alumnos deberan cubrir al menos el 80% de asistencia, para tener derecho a calificacién en examen ordinario.
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