UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Economia

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura) Licenciatura en Economia 3. Vigencia del plan: 1994-2
4. Nombre de la Asignatura: 5. Clave: 734
Organizacion Industrial
6. HC: 3 HL: HT: HPC: HCL: HE: 3 CR:
7. Ciclo Escolar:  2003-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece:
9. Carécter de la Asignatura: X Optativa
10. Requisitos para cursar la asignatura Microeconomia lll
Formulé: M.C. José Gabriel Aguilar Barceld Vo.Bo Dr. Juan Manuel Ocegueda Herndndez

Fecha: Marzo de 2003 Cargo: Subdirector




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Introducir los conceptos fundamentales de la economia industrial dentro de una visién actual. Dar luz al entendimiento de los aspectos clave
relacionados con el concepto de empresa, tanto como un elemento configurador de las industrias, pero también como una organizacién compleja en
donde se toman decisiones en condiciones de incertidumbre y de racionalidad limitada. Finalmente familiarizar al alumno con las diversas
manifestaciones de la competencia imperfecta, los mecanismos de fijacién de sus precios y las consecuencias para la eficiencia econdémica.

l1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

Analizar, comparar y sintetizar de forma critica las estructuras de mercado de competencia imperfecta para determinar la posiciébn competitiva y
la conducta mas provechosa para las empresas que participan en diversos sectores industriales mediante el andlisis del proceso de formacion y
fijacion de precios en el corto y largo plazo, tomando en cuenta asimismo, los elementos clave de estructura, conducta y desempefio de
mercados con interaccién estratégica valorando su responsabilidad como posibles procuradores de incrementar el bienestar social generado en
un mercado

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Resolucion de problemas y casos practicos donde se pongan a prueba los conocimientos adquiridos (cualitativos y cuantitativos), esperando
determinar la posicion competitiva de una empresa y su comportamiento bajo el supuestos de maximizacion de beneficios.

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD: |

COMPETENCIA: Explorar criticamente la naturaleza de los comportamientos de las empresas y las caracteristicas de los mercados donde operan, mediante
la investigacién de las implicaciones del paradigma competitivo, incentivos de las empresas, asignacién eficiente de los recursos y ganancias o pérdidas de
bienestar subyacentes asociadas al poder de mercado de las empresas productoras, a partir del caso extremo del monopolio.

CONTENIDO DURACION
1. Mercadosy empresa. 6 horas
1.1 El mercado como mecanismo de aSIgNACION B FECUISOS..........cuiiuiiteiieie it steeeestestesteese e bestesteaseestesbesbeste e s essesbeeteessesbesbesbeessesbestesseessenressesteens 1/2 horas
1.2 Paradigma eStructura-CoNAUCTA-TESUITATOS. .........oiuiiieeiite ittt ettt et e st e s beese e st e besseess e besbeenaensesbeeteenbestesaeereeneees 1/2 horas
IR IV [T [=] (o TS0 [ AV =T o To o ST 1 horas
1.4 El mercado de COMPETENCIA PEITECLA. ... ....eieiieie ittt ettt ettt e te s et et ese e be s eeeseetees e e bese e e st e e e seeebeeseeseeseeebeaseenteneeemeaneebenaeaneeneeneeanen 1 horas
IS J =L 181V T o] o Yo T TSP 1 horas
1.6 Efectos del poder de mercado SODIE 18 BFICIENCIA. .........u ittt bbb bt s bbb b e e e st eb b n e 1 horas

1.7 CONCENTIACION UB MIEICAO. ... eeeeee ettt e et e e e et e e et e e eeteeeeee e ee s et e e e eeeeeaaneeeesameeees e eeeesnaneeeesaneeeeeanneeesanneeeeaanneeesanneeesanneeeennnneeenas 1 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD: II
COMPETENCIA: Describir la nocién de empresa en la microeconomia convencional y sus limitaciones, mediante el analisis de la evolucion que la

organizacion empresarial ha tenido a través de la historia industrial. Ademas, comparar las divergencias que puede producirse entre los intereses de la propiedad

y la direccion de la empresa para crear una idea constructiva de los incentivos de los agentes.
CONTENIDO DURACION
2. Teoria de la empresa. 6 horas
2.1 ANALISiS ECONOMICO B 1 BIMPIESA. .. .cuveivictietieite ittt et sttt e st e st e et e et e s teste e b e s bestesaeeseesbesseessesbesbesbeesbebeabeess e beabesReesbesbesbeeneeseesee et eenbesbeereensenrenes 2 horas
2.2 Evolucién de los modelos de 0rganizaCion A8 18 BMPIESA..........ccuiiiiieie et ee et se st e st e e et et e st e s te e s e e sbestestees b e stesseeseesbestesseeseestessaesaeseeseeanes 2 horas
2 horas

2.3 Propiedad y sistema de gobierno de la empresa

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD: 11l
COMPETENCIA: Aplicar de manera responsable las nociones fundamentales de teoria de juegos (modelos basicos no cooperativos de Cournot, Stackelberg

y Bertrand) y verificar las diferencias mas relevantes entre ellos mediante la exploracion de modelos de competencia oligopolica.

CONTENIDO DURACION
3. Oligopolio.
3.1 Oligopolio como un dilema del prisionero. 15 horas
3.2 Oligopolio no cooperativo (Cournot, Bertrand, StACKEIDEIT) ... ... .. it e e e e e e e e e e e 10 horas
GV [olo (=] [o o [clN F =T 0] o €oEeT W (o]0 T T gL 1 hora
O] [ToToToTo] [[oole o] oL LU LY/o FOO T TSSOSO PR U PP TP PP PR PP 3 horas
1 hora

3.5 Modelos multiperiodo




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD: IV
COMPETENCIA: Exponer criticamente la nocién de sustituibilidad entre productos, asi como la preferencia por la variedad de los consumidores, entre los

factores que determinan formas de competencia, mediante la descripcidn del impacto de la introduccion de conceptos como la publicidad y la elasticidad

cruzada.

CONTENIDO DURACION

4. Diferenciacion del producto y competencia monopolistica. 6 horas

O B Ty (= T g T T ot (o T [T o] oo (U od (o T PRSPPI 1 hora

Y ToTo < (oo o3 (o ToF: L2 Uot o]0 OO TSRS PR PP PTSPR 2 hora

4.3 Competencia monopolistica VErsus COMPELENCIA PEITECTAL ..ot bbbttt ee bt 1/2 hora

4.4 Competencial monopolistica Y POITTICA BCONMOMUICA. ...........ciiiiiieiite bbbt b et b et b bbbttt bbb en 1/2 hora

1/2 hora

R I 0] o] [ Tod o - Lo PSSRSO
4.6 DISCIIMINACION T8 PIECIOS. ... vvtveteeetiteteseetetete et stestste st sbese st e st e te e e be st ebe st et es e ebeb e e eb e aE e b e e e b eE e e e e b e e e b e e e b e e b e s e ebeE e A e e b e e b e b e e b e b e b e Rt e b e st et e Rt et e b e et e b e et 1% horas

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD: V
COMPETENCIA: Describir y clasificar los factores que generan barreras a la entrada (ventajas en costos, patentes e innovacion, etc.) en los mercados y el

poder de mercado que de ello emana mediante el desarrollo disciplinado del caso particular de la empresa que disfrutan de ventajas absolutas en costos frente a

los potenciales entrantes.
CONTENIDO DURACION
5. Barreras a la entrada e innovacion tecnolégica. 6 horas
N A S T = e T (T o e T 0T - PR 2 horas
5.2 ODStACUIOS ESIrAtEQICOS @ 18 BNITATA. ... ... cveveieeeietieieete ettt et et e st e e be st et es e se e s e s e e se e s e e s e e e e eseese e b e be s eseeseebeneeneessaseaneneensenes 1 hora
1 hora

5.3 Modelos tedricos de 1a diNAMICA INAUSTIIAL .........cc.ciiiiiiieee ettt et e bt st e b b e s e st e be st et e st e reebe st e sbeneenensenbeneas
5.4 Invenciin, iNNOVACION Y QITUSION (IHD).......ciiiie ettt sttt s b e he et et et e e R e e st e s beete e s e s b e s beeseesbesbeaneesseeesbaeneeseesteassentenreas 1 hora
5.5 Estructura de mercado e incentivos a la innovacion tecnologica




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD: VI

COMPETENCIA: Investigar criticamente las implicaciones del analisis econémico de las industrias en red mediante la bisqueda y lectura de documentos de

trabajo.

CONTENIDO DURACION
3 horas

. Las industrias de red y su estructura.

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD: VII
COMPETENCIA: Diferenciar las perspectivas tedricas mas importantes que han dominado en los Gltimos tiempos respecto a la intervencion del sector

publico en el terreno de la politica industrial mediante la caracterizacion de los diferentes instrumentos que se han utilizado para intervenir en los mercados con

la finalidad de crear una perspectiva honesta acerca de su conveniencia o falta de ella en casos particulares.
CONTENIDO DURACION
7. Politica industrial. 6 horas
A T oo V7 o (o o TSP 1 hora
7.2 La privatizacion e MPIESAS PUDIICAS. ........cuiiiiitiieiei ittt b et bbbt bbb e s e b e bt b e b e s e e b4 b e b b e e e bt e btk e s e e eb e e bt ab e e ene s 2 horas
7.3 La regulacion del MONOPOIIO NALUFAL...........c.iiiice ettt b b st bbb bbb e e b e e bt e e b bbbt e b e bt e bbb et et en e 2 horas
1 hora

7.4 Las politicas de competencia




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcién Material de Apoyo Duracion

Practica

ESTA ASIGNATURA NO TIENE
PRACTICAS.

VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Las clases tendran un componente tedrico o expositivo (1) y uno préctico o de debate (2).
1. Practica docente convencional (profesor ante los alumnos).
2. Intercambio de ideas sobre los temas analizados y/o resolucion interactiva (profesor-alumno(s)) de ejercicios.
Tareas: Resolucion individual o colectiva de ejercicios con la finalidad de reforzar los conceptos estudiados en clase.
Asesorias: Presencial, en horarios prefijados.
Continua, por Internet.

VIII CRITERIOS DE EVALUACION

Primer examen parcial.................... 20%
Segundo examen parcial................. 20%
TAr€AS....ccvivireiieeeeese s 30%
Examen ordinario..........ccccoceevvuennne. 30%
Total.ooeie 100%
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481-0996-1 University Press. 2001. ISBN: 0-19-829728-9.




