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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Etica, Responsabilidad Social y Enfoque de Género pertenece al Tronco Comun de Ciencias Econdémicas
y Politicas tiene como propdsito que el alumno reconozca que la ética, la equidad de género y la responsabilidad social son pilares
de la formacién integral universitaria porque complementan y enriquecen tanto la dimension cientifica e innovadora (conocimientos,
capacidades y habilidades profesionales) como la dimensiébn humana (personalidad y caracter del profesionista); aspectos
fundamentales en la construccion de su propia escala de valores, proyecto de vida asi como las repercusiones de las acciones
individuales para la conformacién de una sociedad arménica, igualitaria y justa.

Esta unidad de aprendizaje obligatoria se ubica en la etapa basica y corresponde al tronco comun de los programas educativos de
Licenciatura en Economia, Relaciones internacionales y Administracion Publica y Ciencias Politicas.

lll. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los aspectos tedricos y aplicaciones de la ética, la equidad de género y la responsabilidad social mediante el estudio y
reflexion de estos elementos fundamentales para su proceso de formacion integral, con honestidad y reflexion.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERNO

Elabora un ensayo de reflexion y analisis de los elementos metodologicos, punto de vista u opinidon sobre temas que reconocen que
la ética, la equidad de género y la responsabilidad social son pilares de la formacidn integral universitaria.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Caracterizacion de la ética, responsabilidad social y transparencia

Competencia:
Identificar la importancia de la ética, mediante el estudio de su definicion, el objeto de estudio, estructura y la relacion con la moral
para reconocer que la ética es un pilar fundamental en la formacion universitaria, mediante la reflexiéon y honestidad.

Contenido: Duracién: 5 horas

1.1. Definicion de términos.

1.2. ¢, Como surge la ética?
1.3. El objeto y estudio de la ética.
1.4. Relacion entre moral y ética.

15 La infraestructura ética




UNIDAD II. Proyecto de vida, personalidad y habitos civicos

Competencia:

Reconocer la influencia de las conductas humanas y los principios morales, a través del analisis de la personalidad, temperamento,
caracter, habitos civicos y personales de los individuos y sociedades, para tomar conciencia de la dualidad de las dimensiones
cognitivas y humanas, con actitud, reflexiva, honesta y critica.

Contenido: Duracién: 5 horas

2.1. Lanecesidad de un proyecto vital.

2.2. Clases de la personalidad, temperamento y caracter.
2.3. Estabilidad auto-posesién y proyecto.

2.4. Autodominio y autoestima.

2.5. El habito.

2.6. Habitos civicos y habitos personales.

2.7. Respeto y tolerancia.

2.8. Responsabilidad.

2.9. Justicia.




UNIDAD lll. La dimension ética en la profesion

Competencia:

Analizar los principios éticos en el comportamiento personal y profesional mediante el estudio de las posiciones tedricas entorno a la
relacion de la ética y la formacion disciplinar en las universidades para fortalecer la formacion de profesionistas éticos y comprometidos
con las demandas y necesidades sociales con actitud analitica y responsabilidad social.

Contenido: Duracién: 5 horas

3.1 El profesionista y el contacto permanente con la vida.
3.2 Vocacion: el desarrollo personal en el trabajo.

3.3 Etica del profesionista.

3.4 Etica en la profesion.

3.5 Eticay politica en el mundo contemporaneo.

3.6 Responsabilidad social.

3.7 Latransparencia.




UNIDAD IV. Los derechos humanos. la continuidad entre lo publico y lo privado

Competencia:
Analizar la importancia de los derechos humanos, mediante el estudio a los principios fundamentales de éstos, para aplicarlos en su

futuro desempeno personal y profesional, asumiendo una actitud de respeto y tolerancia..

Contenido:

4.1. Derechos humanos

4.2 Declaracion de los derechos humanos.

4.3 El papel del individuo, sociedad civil y comunidad internacional.
4.4 La democracia y los derechos humanos.

4.5 Tolerancia y heterogeneidad.

4.6 El estado de derecho.

4.7 Pluralidad y consenso.

4.8 La basqueda de la inclusion.

4.9 La responsabilidad social de los individuos como agentes éticos.
4.10 La responsabilidad social de organizaciones e instituciones.

Duracién: 6 horas




UNIDAD V. Eticay corrupcion

Competencia:

Reflexionar sobre los alcances de una conducta corrupta a nivel personal y social, considerando la jerarquia de valores establecidos
para asumir una actitud critica y de promocion al cambio.

Contenido: Duracién: 6 horas

5.1 Diagndstico de la corrupcion.

5.2 Origen de una patologia.

5.3 El papel del individuo.

5.4 Liderazgo y ética.

5.5 La trascendencia de las acciones particulares.




UNIDAD VI. Enfoque de género

Competencia:

Reflexionar sobre el analisis a los roles de género en una sociedad contemporanea, mediante el estudio de las sustentaciones

teoricas y las discusiones centradas en equidad de género, para la fundamentacion de un posicionamiento objetivo, responsable y
respetuoso.

Contenido: Duracién: 5 horas

6.1 Las identidades de género a lo largo de la vida.

6.2 Los roles de género.

6.3 Estereotipos de género: construccion de las imagenes de las mujeres y los varones.
6.4 Asimetria genérica y representaciones del género.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

N(,)' (_je Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracién
Practica

Resolver las interrogantes sobre qué es la ética, | Realizar lecturas dirigidas | Lecturas de | 2 horas
1 cual es su objeto social y cuales son sus | indicadas por el docente para | documentos.

implicaciones en la vida personal y profesional | resolver las preguntas

de los individuos, mediante la lectura dirigida, | planteadas.

para una toma de conciencia en la formacién de

profesionistas  éticos y con un alto sentido

social.

Disefiar un proyecto de vida mediante la | Realizar lecturas dirigidas | Notas de clase, lectura | 4 horas
2 incorporacion de los aspectos conductuales y | indicadas por el docente y | de documentos y

valores morales, para tomar conciencia de la | elaborar un proyecto de vida | revision de

dimensién conductual en el ejercicio profesional | cuidando la  metodologia || metodologias para

ético, responsable y justo. propuesta. elaboracién de

proyectos de vida.

Reflexionar y analizar sobre la relacion de la | Realizar lecturas dirigidas | Notas de clase, lectura | 4 horas
3 ética y la formacién disciplinar considerando los || indicadas por el docente y | de documentos y

argumentos de las posiciones tedricas desde el | elaborar un ensayo | revision de

guehacer de las universidades para sensibilizar y | cumpliendo con la | metodologias para

promover una formacion de profesionistas éticos | metodologia definida. elaboracion de ensayos.

y comprometidos con las demandas vy

necesidades sociales.

Reflexionar y analizar sobre la responsabilidad | Realizar lecturas dirigidas | Notas de clase, lectura | 2horas
4 social y la transparencia considerando los || indicadas por el docente vy | de documentos y

argumentos de las posiciones tedricas y estudios | comunicar en forma oral | participacion en mesas

de caso para sensibilizar y promover una | opiniones o puntos de vista | de debate y foros de

formacion de profesionistas éticos y con un alto | fundamentados y objetivos. discusion.

sentido de responsabilidad social.

Analizar y reflexionar sobre los roles de género _Reglizar lecturas dirigidas | Notas de clase, lectura | 2 horas
5 indicadas por el docente vy | de documentos y

en la sociedad contemporanea, mediante los
estudios de género Yy el analisis de experiencias
documentadas por organismos internacionales en
la materia, para promover una formacion de
profesionistas éticos y con un alto sentido de
justicia social.

comunicar en forma oral
opiniones 0 puntos de vista
fundamentados y objetivos.

participacion en mesas
de debate y foros de
discusion.




Disefiar una  propuesta  anti-corrupcion Realizar lecturas dirigidas | Notas de clase, lectura | 2 horas

6 considerando los aspectos identificados y las g}ggg&?suﬁgr erlo duoecsetgteantiy (rjeeViSiér(]jocumentos d3e/
evaluaciones de organismos internacionales en COMUDGIHN Ft):uigando a | metodoloaias ara

la materia, para promover una actuacion P . 9 P
metodologia propuesta. elaboracion de proyecto

profesional y personal fundamentada en

principios éticos. anti-corrupcion.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia clases el docente presentara el programa de unidad de aprendizaje, especificando contenido tematico,
métodos de ensefianza, criterios de evaluacion y bibliografias basicas y complementarias. Repasara las normas disciplinarias y la
legislacion universitaria aplicable al estudiante.

Estrategia de ensefianza (docente): Exposicion de temas, asignacién de estudios de caso, explicacidon de metodologias para la
elaboracion de ensayos, definicion de criterios para la comunicacion oral en espacios como mesas redondas y foros de discusion,
seleccion de lecturas para cada unidad, invitacion de especialistas, definicion de estructura de practicas y de criterios de evaluacion.

Estrategia de aprendizaje (alumno): Realizacion y elaboracion de controles de controles de lectura, exposiciones de temas,
investigacion y analisis de estudios de caso, elaboracion de ensayos, participacion en mesas redondas y foros de discusion,
presentacion de examenes escritos, asi como la presentacion por escrito de argumentaciones de opiniones o puntos de vista
presentados en cada espacio de comunicacion oral




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion
- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de
acuerdo al Estatuto Escolar articulos 70y 71.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacién

Ensayo de reflexibon y analisis con todos los elementos 30%
metodologicos, y la comunicacion oral de un punto de vista u
opinién personal fundamentada sobre temas que reconocen que la
ética, la equidad de género y la responsabilidad social son pilares de

la formacion integral universitaria.

Comunicacion oral (participaciones en mesas y foros de discusion) 30%
Participaciones 30%
Examenes 10%

Total 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de este curso debe poseer titulo de Licenciatura en Filosofia, Psicologia, Sociologia o en areas afines, preferentemente
contar con maestria o doctorado. Dentro de sus cualidades que se reconozca su liderazgo, proactividad y comunicacién para
desempeiniar las actividades académicas bajo la direccion de la facultad y de acuerdo a los planes de estudio, con ética, calidad en

forma, tiempo y lugar convenido.




